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1. Общие положения
1.1. Положение о Дисциплинарном комитете Саморегулируемой организации Ассоциация предприятий безопасности «ЖЕЛДОРБЕЗОПАСНОСТЬ» (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», а также Уставом Саморегулируемой организации Ассоциация предприятий безопасности «ЖЕЛДОРБЕЗОПАСНОСТЬ» (далее – Ассоциация).
1.2. Настоящее Положение о Дисциплинарном комитете Ассоциации определяет статус, состав, порядок формирования Дисциплинарного комитета, основные задачи, полномочия и порядок работы Дисциплинарного комитета Ассоциации.

1.3. Члены Дисциплинарного комитета Ассоциации выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.

2. Статус Дисциплинарного комитета Ассоциации
2.1. Дисциплинарный комитет Ассоциации является специализированным органом Ассоциации по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.
2.2. Дисциплинарный комитет рассматривает материалы о нарушениях членами Ассоциации требований законодательства Российской Федерации в области обеспечения безопасности (в том числе транспортной безопасности), условий членства, требований стандартов Ассоциации, правил предпринимательской или профессиональной деятельности, внутренних документов Ассоциации.

2.3. Дисциплинарный комитете самостоятельно применяет меры дисциплинарного воздействия или вносит в Правление Ассоциации предложения о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных Положением о применении мер дисциплинарного воздействия, применяемым в Ассоциации. 

2.4. Дисциплинарный комитет подотчетен Правлению Ассоциации. 

2.5. Дисциплинарный комитет осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с иными уполномоченными органами Ассоциации.

3. Состав и порядок избрания Дисциплинарного комитета Ассоциации
3.1. Дисциплинарный комитет формируется Правлением Ассоциации. В состав членов Дисциплинарного комитета входят работники Ассоциации, должностные лица и представители членов Правления Ассоциации. 

3.2. Дисциплинарный комитет в отдельных необходимых случаях (например, если требуются специальные познания и т.д.) может включать в свой состав, по согласованию с Правлением Ассоциации, специалистов (экспертов) с правом совещательного голоса. 

3.3. Количественный состав Дисциплинарного комитета Ассоциации определяется Правлением Ассоциации, но не может быть менее 3 (трех) членов. 

3.4. Дисциплинарный комитет Ассоциации состоит из: Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации, Заместителя Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации и членов Дисциплинарного комитета Ассоциации.

3.5. Председатель Дисциплинарного комитета Ассоциации, Заместитель Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации и члены Дисциплинарного комитета Ассоциации избираются Правлением Ассоциации сроком на 5 (пять) лет.

3.6. Членом Дисциплинарного комитета Ассоциации не может быть избрано лицо:
3.6.1. Представитель юридического лица – члена Ассоциации, в отношении которого было принято решение о применении мер дисциплинарного взыскания в течение года, предшествующего дате выдвижения и которое не было обжаловано в установленном порядке;

3.6.2. Представитель юридического лица – члена Ассоциации, имеющего задолженность перед Ассоциацией по членским взносам и иным обязательным платежам;
3.6.3. Представитель юридического лица – члена Ассоциации, имеющий непогашенную или не снятую судимость.

3.7. Предложения об избрании в члены Дисциплинарного комитета Ассоциации подаются в Правление Ассоциации в письменном виде.

3.8. Лица, избранные в состав Дисциплинарного комитета Ассоциации, могут переизбираться неограниченное число раз.
3.9. Информация о персональном составе Дисциплинарного комитета и изменениях в нем доводятся до сведения всех членов Ассоциации, путем размещения на официальном сайте Ассоциации. 

3.10. Член Дисциплинарного комитета Ассоциации вправе сложить с себя полномочия, предупредив об этом Правление Ассоциации в письменной форме. 

3.11. Полномочия члена Дисциплинарного комитета прекращаются: 

3.11.1. по решению Правления Ассоциации; 

3.11.2. со дня подачи в Ассоциацию заявления о прекращении полномочий по собственному желанию члена Дисциплинарного комитета Ассоциации, в таком случае полномочия прекращаются с момента подачи соответствующего заявления; 

3.11.3. в случае, если юридическое лицо, которое представляет член Дисциплинарного комитета, исключено из состава Ассоциации. Полномочия прекращаются со дня исключения из состава членов Ассоциации или добровольного прекращения членства; 

3.11.4. прекращения трудовых отношений с Ассоциацией, в таком случае полномочия прекращаются со дня увольнения. 

3.12. Полномочия члена Дисциплинарного комитета Ассоциации могут быть прекращены решением Правления Ассоциации досрочно в случае нарушения членом Дисциплинарного комитета заявленных требований, систематического уклонения от присутствия на заседаниях Дисциплинарного комитета Ассоциации и (или) от участия в обсуждении рассматриваемых вопросов. 
3.13. Под систематическим уклонением от присутствия на заседаниях Дисциплинарного комитета Ассоциации понимается отсутствие ее члена более чем на половине заседаний Дисциплинарного комитета Ассоциации в течение одного календарного года без уважительных причин.

4. Компетенция Дисциплинарного комитета Ассоциации
4.1. К компетенции Дисциплинарного комитета Ассоциации относится решение следующих задач:

4.1.1. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия; 

4.1.2. Рассмотрение дел о нарушении членами Ассоциации требований законодательства Российской Федерации, стандартов и правил деловой этики Ассоциации;

4.1.3. Рассмотрение жалоб на действия членов Ассоциации.
4.1.4. Применение мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации, допустившие такие нарушения.
4.2. Под дисциплинарным производством в настоящем Положении понимается комплекс взаимосвязанных действий, осуществляемых Дисциплинарным комитетом Ассоциации, с целью проверки и последующей оценки фактов нарушения членами Ассоциации требований законодательства Российской Федерации, требований стандартов, правил предпринимательской или профессиональной деятельности, внутренних документов Ассоциации. 

4.3. Под дисциплинарной ответственностью в настоящем Положении понимается ответственность членов Ассоциации в случае применения к ним мер дисциплинарного воздействия, утвержденных Общим собранием членов Ассоциации.

4.4. Дисциплинарный комитет Ассоциации вправе принять решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:

4.4.1. Вынесение предписания, обязывающего члена Ассоциации устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки их устранения;

4.4.2. Вынесение члену Ассоциации предупреждения с оповещением об этом публично;
4.4.3. Наложение на члена Ассоциации штрафа;

4.4.4. Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации, подлежащая рассмотрению и утверждению Правлением Ассоциации;

4.4.5. Иные установленные правилами и стандартами Ассоциации меры.

4.5. Решения Дисциплинарного комитета Ассоциации могут быть обжалованы в Правление Ассоциации.

4.6. Решения Правления Ассоциации могут быть обжалованы в Общее собрание членов Ассоциации.

4.7. Ассоциация несет перед своими членами ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за неправомерные действия работников Ассоциации при осуществлении ею контроля за деятельностью членов Ассоциации.

4.8. Члены Дисциплинарного комитета Ассоциации вправе:

4.8.1. Принимать участие в заседаниях Дисциплинарного комитета Ассоциации;

4.8.2. Голосовать по вопросам повестки дня заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации;

4.8.3. Получать документы и информацию, необходимые для исполнения своих обязанностей;

4.8.4. Вносить Председателю Дисциплинарного комитета Ассоциации предложения по вопросам, относящимся к компетенции Дисциплинарного комитета Ассоциации.

4.9. Члены Дисциплинарного комитета Ассоциации обязаны:

4.9.1. Действовать в интересах Ассоциации, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Ассоциации добросовестно и разумно;

4.9.2. Выполнять решения Дисциплинарного комитета Ассоциации, принятые по вопросам организации своей деятельности, выполнять поручения (указания) Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации;

4.9.3. Соблюдать коммерческую тайну Ассоциации.

4.10. Председатель Дисциплинарного комитета Ассоциации: 

4.10.1. Организует работу Дисциплинарного комитета Ассоциации;

4.10.2. Формирует рабочие группы; 
4.10.3. Созывает заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации;

4.10.4. Председательствует на заседаниях Дисциплинарного комитета Ассоциации; 
4.10.5. Организует на заседаниях Дисциплинарного комитета Ассоциации ведение протокола; 
4.10.6. Информирует органы управления и должностных лиц Ассоциации о деятельности и принятых Дисциплинарным комитетом Ассоциации решениях;
4.10.7. Готовит проекты решений о применении мер дисциплинарного воздействия и рекомендаций об исключении из членов Ассоциации, а также иные материалы для подачи в Правление Ассоциации для принятия окончательного решения и мер по реализации указанного решения;
4.10.8. Запрашивает у членов, органов управления и должностных лиц Ассоциации, третьих лиц информацию, необходимую для выполнения целей и задач Дисциплинарного комитета Ассоциации;
4.10.9. Подписывает проекты решений о привлечении к дисциплинарной ответственности, проекты представлений об исключении из членов Ассоциации;
4.10.10. Рассматривает жалобы на членов Ассоциации и подписывает заключения по ним;
4.10.11. Обеспечивает взаимодействие членов Дисциплинарного комитета Ассоциации, а также Дисциплинарного комитета Ассоциации в целом с членами Ассоциации, органами управления и должностными лицами Ассоциации;
4.10.12. Выполняет другие функции, предусмотренные настоящим Положением и внутренними документами Ассоциации;

4.10.13. Несет ответственность за выполнение возложенных на Дисциплинарный комитет Ассоциации задач.

4.11. В случае отсутствия Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации его функции осуществляет Заместитель Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации.
4.12. Член Дисциплинарного комитета Ассоциации участвует в работе Дисциплинарного комитета Ассоциации, в том числе является докладчиком по порученным ему для рассмотрения материалам дисциплинарных дел.

5. Созыв, порядок проведения и принятие решений 
Дисциплинарным комитетом Ассоциации
5.1. Работа Дисциплинарного комитета Ассоциации осуществляется в форме заседаний. 

5.2. Заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации созываются по инициативе Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации, по требованию членов Дисциплинарного комитета Ассоциации, членов Правления Ассоциации, не менее 1/3 (одной трети) членов Ассоциации, а также по мере необходимости.

5.3. Члены Дисциплинарного комитета Ассоциации участвуют в работе Дисциплинарного комитета Ассоциации лично. Заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации проводятся по мере необходимости и правомочны при участии не менее двух членов Дисциплинарного комитета Ассоциации.
5.4. Уведомление о проведении заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации направляется всем членам Дисциплинарного комитета Ассоциации, а также другим участникам заседания телефонограммой или электронным письмом не менее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации. 
5.5. В уведомлении указываются:

5.5.1. дата, время и место проведения заседания;

5.5.2. вопросы, подлежащие рассмотрению на заседании (повестка дня);

5.5.3. члены Дисциплинарного комитета Ассоциации, ответственные за подготовку заседания;

5.5.4. порядок ознакомления с документами (материалами), подготовленными по рассматриваемым вопросам;

5.5.5. другая необходимая информация.

5.6. При рассмотрении материалов по письменным заявлениям и жалобам на действия (бездействие) членов Ассоциации на заседание Дисциплинарного комитета Ассоциации могут быть приглашены лица, их направившие и член Ассоциации, на действия (бездействие) которого подана жалоба.
Неявка руководителя (представителя) члена Ассоциации, в отношении которого рассматриваются материалы о применении мер дисциплинарного воздействия на заседание Дисциплинарного комитета Ассоциации не препятствует рассмотрению дела о нарушении требований законодательства Российской Федерации, требований стандартов, правил предпринимательской или профессиональной деятельности, внутренних документов Ассоциации, а также вынесению решения о наличии оснований для наложения дисциплинарного взыскания.
5.7. На заседании Дисциплинарного комитета Ассоциации не могут рассматриваться вопросы не указанные в уведомлении, за исключением случаев, когда иное решение будет принято единогласно всеми участвующими в заседании членами Дисциплинарного комитета.

5.8. Член Дисциплинарного комитета Ассоциации в случае невозможности присутствовать на заседании заблаговременно информирует об этом Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации.

5.9. Член Дисциплинарного комитета Ассоциации в случае отсутствия на заседании имеет право изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое доводится на заседании до сведения Дисциплинарного комитета Ассоциации.

5.10. Решения Дисциплинарного комитета Ассоциации принимаются простым большинством голосов участвующих в заседании членов Дисциплинарного комитета Ассоциации. 

5.11. При равенстве голосов голос Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации является решающим.

5.12. В случае несогласия члена Дисциплинарного комитета Ассоциации с принятым решением его особое мнение приобщается по его просьбе к протоколу заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации. Такая возможность предоставляется, если особое мнение было высказано членом Дисциплинарного комитета Ассоциации на заседании Дисциплинарного комитета Ассоциации. Особое мнение должно быть представлено членом Дисциплинарного комитета Ассоциации в письменной форме не позднее следующего дня после проведения заседания.

5.13. На заседании Дисциплинарного комитета Ассоциации вправе присутствовать Правление Ассоциации и Директор Ассоциации, другие лица вправе присутствовать на заседании по согласованию с Председателем Дисциплинарного комитета Ассоциации.

5.14. Все результаты заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации отражаются в протоколе, который ведется секретарем заседания. Обязанности секретаря заседания возлагаются на члена Дисциплинарного комитета Ассоциации или работника Ассоциации по согласованию с Правлением Ассоциации и Директором Ассоциации.

5.15. Протокол заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации должен быть составлен не позднее 2 (двух) рабочих дней после проведения заседания.

5.16. В протоколе заседания указываются:

5.16.1. дата и место его проведения;

5.16.2. лица, присутствующие на заседании;

5.16.3. повестка дня заседания;

5.16.4. вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

5.16.5. принятые решения;

5.16.6. иные необходимые сведения.

5.17. К протоколу заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации прилагаются акты проверок, контроля, жалобы, пояснительные записки и иные материалы по вопросам повестки дня заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации, послужившие основанием для принятия Дисциплинарным комитетом Ассоциации соответствующих решений.

5.18. Протокол заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации подписывается председательствующим и секретарем заседания, который несет ответственность за правильность составления протокола.

5.19. Протоколы заседаний Дисциплинарного комитета Ассоциации могут быть предоставлены Правлению Ассоциации и членам Ассоциации по их письменному запросу на имя Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации.
5.20. Протоколы заседаний Дисциплинарного комитета Ассоциации, другие документы и материалы, подготовленные к заседаниям Дисциплинарного комитета Ассоциации, хранятся в архиве Ассоциации.
6. Порядок деятельности Дисциплинарного комитета Ассоциации
Рассмотрение вопросов в Дисциплинарном комитете Ассоциации
6.1. Дисциплинарный комитет Ассоциации в рамках своей компетенции рассматривает вопросы о привлечении к дисциплинарной ответственности членов Ассоциации (применении мер дисциплинарного воздействия).

6.2. Материалы дела, передаваемые Правлением Ассоциации в Дисциплинарный комитет, должны сопровождаться решением Правления Ассоциации о передаче материалов дела на рассмотрение в Дисциплинарный комитет и актом проверки Контрольного комитета.

6.3. Материалы дела рассматриваются Дисциплинарным комитетом Ассоциации в течение 14 (четырнадцати) календарных дней с момента поступления и регистрации. 

6.4. Заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации, являются открытыми. На заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации могут быть приглашены лица, по заявлению которых проводится рассмотрение дела или интересы которых затрагиваются при рассмотрении принятых Дисциплинарным комитетом Ассоциации к рассмотрению вопросов. Неявка без уважительных причин указанных лиц, в случае их надлежащего извещения, на заседание Дисциплинарного комитета Ассоциации не является основанием для переноса заседания или отказа в  рассмотрении вопроса, если только членами Дисциплинарного комитета Ассоциации мотивированно не будет определено иное.

6.5. Для принятия объективного и справедливого решения члены Дисциплинарного комитета Ассоциации могут потребовать от лиц, участвующих в деле, дополнительные материалы, возможность и необходимость их использования определяется Председателем Дисциплинарного комитета Ассоциации.

6.6. Заседание Дисциплинарного комитета Ассоциации обычно проводится в центральном офисе Ассоциации.
Процедура рассмотрения и разрешения дела о дисциплинарном правонарушении

6.7. За допущенное нарушение Дисциплинарный комитет Ассоциации выносит на свое усмотрение и под свою ответственность решение и применяет к нарушителю меры дисциплинарного воздействия, указанные в п. 4.4. настоящего Положения. Каждый член Дисциплинарного комитета Ассоциации обладает одним голосом, в случае равенства голосов голос Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации является решающим.

6.8. Дисциплинарный комитет Ассоциации принимает решения о применении в отношении члена Ассоциации меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные п.п. 4.4.1. - 4.4.3. настоящего Положения простым большинством голосов присутствующих и участвующих в голосовании членов Дисциплинарного комитета Ассоциации. Дисциплинарный комитет Ассоциации принимает решения о назначении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных п. 4.4.4. настоящего Положения, а также решения о прекращении производства в связи с отсутствием состава правонарушения, единогласным решением от присутствующих и участвующих в голосовании членов Дисциплинарного комитета Ассоциации. Члены Дисциплинарного комитета Ассоциации, не согласные с принятым решением, вправе составить и приложить к принятому решению особое мнение, являющееся составной частью указанного решения.

6.9. Член Дисциплинарного комитета Ассоциации, заинтересованный в исходе рассмотрения дела, обязан заявить самоотвод. Если при самоотводе, количество членов Дисциплинарного комитета, принимающих решение, становится менее 2 (двух), то Правление Ассоциации в срок не более 3 (трех) рабочих дней должно провести свое заседание и дополнить персональный состав членов Дисциплинарного комитета до необходимого для принятия решения.

6.10. Решения, принимаемые Дисциплинарным комитетом Ассоциации, оформляются в письменном виде и передаются в срок не более 5-ти рабочих дней в Правление Ассоциации и Директору Ассоциации для принятия мер по реализации принятых решений. 

6.11. Решения Дисциплинарного комитета Ассоциации подписываются Председателем Дисциплинарного комитета Ассоциации. Решения Дисциплинарного комитета Ассоциации вступают в силу с момента оформления решения в окончательной форме.

6.12. Решение о применении меры дисциплинарного воздействия направляются заинтересованным лицам, в том числе члену Ассоциации, в отношении которого возбуждено производство, одним из следующих образов:
6.12.1. в электронном виде посредством сети Интернет по предоставленному членом Ассоциации электронному адресу;

6.12.2. факсимильной связью по предоставленному членом Ассоциации номеру факса;

6.12.3. телеграммой с уведомлением о вручении;

6.12.4. заказным письмом с уведомлением о вручении;

6.12.5. решение вручается непосредственно уполномоченному представителю члена Ассоциации, в отношении которого возбуждено производство, под роспись.

6.13. Выписка из решения подписывается секретарем Дисциплинарного комитета Ассоциации и должна содержать:

6.13.1. номер протокола;

6.13.2. дата и место проведения заседания;

6.13.3. список членов Дисциплинарного комитета Ассоциации, присутствующих на заседании, с указанием на наличие кворума;

6.13.4. вопрос повестки дня, по которому предоставляется выписка;

6.13.5. принятые по указанному вопросу повестки дня решения или его отдельные пункты;

6.13.6. итоги голосования.

6.14. Контроль за исполнением решений Дисциплинарного комитета Ассоциации осуществляется Председателем Дисциплинарного комитета Ассоциации на основании информации, представленной секретарем Дисциплинарного комитета, уполномоченным членом Дисциплинарного комитета Ассоциации либо рабочей группой.

6.15. В решении о применении меры дисциплинарного воздействия должны быть указаны сроки и порядок его исполнения (например, реквизиты для уплаты штрафа). Срок для исполнения наказания в виде штрафа не может быть более 1 (одного) месяца с момента назначения. Срок для устранения замечаний не может быть более 2 (двух) месяцев с момента назначения. Постановление с представлением об исключение из членов Ассоциации подлежит утверждению на ближайшем заседании Правления Ассоциации.

6.16. Решения Дисциплинарного комитета Ассоциации и Правления Ассоциации о применении мер дисциплинарной воздействия могут быть обжалованы членами Ассоциации в адрес Общего собрания членов Ассоциации.
6.17. При вынесении решения о применении мер дисциплинарного взыскания учитывается характер и тяжесть совершенного нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, форма вины, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность, а также иные обстоятельства, которые Дисциплинарным комитетом Ассоциации признаны существенными и приняты во внимание. 
6.18. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны устранение нарушений, а также своевременное предотвращение вредных последствий данного нарушения, а также принятие организацией мер к добровольному возмещению причиненного вреда. 
6.19. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны, в частности, грубые, повторные или неоднократные нарушения, а также нарушения, причинившие существенный вред Ассоциации, ее членам или третьим лицам. 
7. Предоставление информации Дисциплинарному комитету Ассоциации
7.1. Дисциплинарный комитет Ассоциации имеет право запрашивать у членов Ассоциации, органов и должностных лиц Ассоциации, третьих лиц информацию в объеме, необходимом для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств, принятого к рассмотрению Дисциплинарным комитетом Ассоциации, дела и вынесения объективного и справедливого решения.

7.2. Запрос о предоставлении информации, указанной в пункте 7.1 настоящей статьи, должен содержать ссылку на дело, обстоятельства которого подлежать выяснению, и точный перечень запрашиваемых сведений.

7.3. Запрос о предоставлении информации, указанной в пункте 7.1 настоящей статьи, направляется лицу, которому он адресован, в письменной форме почтовым отправлением с уведомлением о вручении, нарочным (курьером) под роспись, по факсу, электронной почте либо иным образом. 

7.4. Член Ассоциации, орган или должностное лицо Ассоциации, которым согласно настоящей статье Дисциплинарным комитетом Ассоциации направлен запрос, обязаны предоставить в течение 3 (трех) рабочих дней, с даты получения ответ по существу содержащихся в нем вопросов, либо мотивированный отказ о невозможности предоставления запрашиваемой информации. 

7.5. Дисциплинарный комитет Ассоциации для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств, принятого им к рассмотрению дела вправе привлекать в качестве экспертов либо свидетелей представителей членов Ассоциации, органов, должностных лиц и штатных сотрудников Ассоциации, а также третьих лиц. Деятельность указанных лиц в Дисциплинарном комитете Ассоциации является безвозмездной, если иное решение не будет принято на заседании Правления Ассоциации.

7.6. Члены Дисциплинарного комитета Ассоциации, должны проявлять объективность, не иметь личной или корпоративной заинтересованности в исходе, рассматриваемых Дисциплинарным комитетом Ассоциации дел, или характере предполагаемой меры дисциплинарного или административного воздействия. В противном случае они обязаны заявить самоотвод.

7.7. Дисциплинарный комитет Ассоциации ежегодно через Председателя Дисциплинарного комитета Ассоциации по поручению Председателя Правления Ассоциации представляет доклад Правлению Ассоциации и/или Общему собрания членов Ассоциации о своей деятельности и может делать предложения и общие рекомендации, основанные на изучении заявлений и информации, полученных от членов Ассоциации, Контрольного комитета и иных органов. Такие предложения и общие рекомендации сообщаются Председателю Правления Ассоциации вместе с предложениями членов Ассоциации, если таковые имеются. 

8. Взаимоотношения Дисциплинарного комитета Ассоциации с членами Ассоциации, органами (должностными лицами) Ассоциации и третьими лицами

8.1. В своей деятельности Дисциплинарный комитет Ассоциации вправе обращаться запросами, предложениями либо иным образом, к членам Ассоциации, другим органам и должностным лицам Ассоциации, а также третьим лицам. При этом Дисциплинарный комитет Ассоциации руководствуется настоящим Положением и иными документами Ассоциации.

8.2. В своей деятельности Дисциплинарный комитет Ассоциации независим. 
8.3. Правлению Ассоциации, Контрольному комитету Ассоциации, Директору Ассоциации и иным специализированным органам Ассоциации запрещено в какой-либо форме непосредственно вмешиваться в деятельность Дисциплинарного комитета Ассоциации при рассмотрении конкретных дел, в том числе давать рекомендации по видам применения мер дисциплинарного воздействия или освобождении от ответственности в отношении конкретных членов Ассоциации.

9. Конфиденциальность

9.1. Члены Ассоциации, органы, должностные лица и сотрудники Ассоциации в соответствии с российским законодательством предпринимают все  зависящие от них меры,  для сохранения конфиденциальной информации, касающейся деятельности Дисциплинарного комитета Ассоциации, и обязуются, выполнить все необходимые действия по предотвращению несанкционированного доступа третьих лиц в каких бы то ни было формах и объеме к конфиденциальной информации участников процессов по применению мер,  дисциплинарного воздействия.

9.2. Обязанности членов Ассоциации, органов, должностных лиц и сотрудников Ассоциации по сохранению конфиденциальной информации в соответствии с условиями настоящего Положения, а также соглашений о конфиденциальности и неразглашении информации, остаются в силе в течение последующих пятнадцати лет после прекращения их отношений с Ассоциацией или прекращения членства в Ассоциации.
9.3. Информация о членах Ассоциации, привлеченных к дисциплинарной ответственности, не является конфиденциальной информацией и может по решению Правления Ассоциации размещаться на официальном сайте Ассоциации в сети Интернет.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение утверждается Правлением Ассоциации и вступает в силу со дня его утверждения. 
10.2. Изменения в Положение вносятся Правлением Ассоциации путем принятия Положения в новой редакции.
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