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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила Саморегулируемой организации Ассоциация предприятий безопасности «ЖЕЛДОРБЕЗОПАСНОСТЬ» (далее – Правила) разработаны на основе Федерального закона «О саморегулируемых организациях», Федерального закона «О некоммерческих организациях», в соответствии с другими законами Российской Федерации, а также Уставом Саморегулируемой
 организации Ассоциация предприятий безопасности «ЖЕЛДОРБЕЗОПАСНОСТЬ» (далее – Ассоциация) и устанавливают цели, основные направления, правила деятельности Ассоциации и требования к предпринимательской деятельности членов Ассоциации.

1.2. Правила направлены на устранение конфликта интересов членов Ассоциации, их работников и членов постоянно действующего коллегиального органа управления Ассоциации.
1.3. Члены Ассоциации при осуществлении предпринимательской деятельности, являющейся предметом саморегулирования Ассоциации, должны выполнять требования законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, настоящих Правил, а также требования стандартов и правил Ассоциации, условия членства в Ассоциации. 

1.4. Если член Ассоциации не уверен в том, как действовать в сложной ситуации, он имеет право обратиться к Правлению Ассоциации за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
1.5. Руководящие, специализированные и иные органы Ассоциации при осуществлении возложенных на них функций должны соблюдать требования законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, настоящих Правил, а также правил (положений), устанавливающих требования к указанным органам.

2. Цели и основные направления деятельности Ассоциации
2.1.
Ассоциация создана для представления и защиты общих, в том числе профессиональных интересов членов Ассоциации, достижения общественно полезных целей, а также иных не противоречащих закону и имеющий некоммерческий характер целей:

2.1.1. саморегулирование деятельности по обеспечению безопасности (в том числе транспортной безопасности), имеющей единую классификацию по виду деятельности, осуществляемой членами Ассоциации;

2.1.2. объединение субъектов предпринимательской деятельности в области обеспечения безопасности (в том числе транспортной безопасности);

2.1.3. координация предпринимательской деятельности членов Ассоциации в сфере обеспечения безопасности, представление и защита общих имущественных интересов, решение организационных, технических, профессиональных вопросов, касающихся сферы обеспечения безопасности;

2.1.4. участие в разработке и осуществлении единой политики, направленной на социально-экономическое развитие и повышение конкурентоспособности членов Ассоциации в сфере обеспечения безопасности (в том числе транспортной безопасности);

2.1.5. профилактика причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или частных юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде вследствие недостатков услуг, оказываемых членами Ассоциации в сфере обеспечения безопасности;

2.1.6. повышение качества услуг, оказываемых членами Ассоциации, разрешение споров и конфликтов, возникающих между ними;

2.1.7. содействие эффективному управлению предприятиями безопасности;

2.1.8. содействие росту профессионализма и компетентности лиц, занятых в сфере обеспечения безопасности;

2.1.9. защита прав и общих имущественных интересов членов Ассоциации в государственных и иных органах;

2.1.10. развитие международного сотрудничества в сфере противодействия преступности;

2.1.11. содействие развитию национальной системы квалификаций в Российской Федерации в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.1.12. содействие становлению независимых, в том числе общественно – государственных институтов, участвующих в развитии качества рабочей силы, оценке результатов образования, обучения и трудового опыта в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий).

            2.2.
Предметом деятельности Ассоциации является:

2.2.1. разработка и совершенствование стандартов и правил, а так же правил деловой этики, в сфере деятельности по обеспечению безопасности (в том числе транспортной безопасности), имеющей единую классификацию по виду деятельности, осуществляемой членами Ассоциации;

2.2.2. выработка и внедрение методик, повышающих эффективность функционирования юридических лиц, осуществляющих деятельность в сфере обеспечения безопасности железнодорожно-транспортной инфраструктуры;
2.2.3. проведение симпозиумов и семинаров;

2.2.4. развитие сотрудничества с российскими общественными организациями, имеющими сходные цели и задачи;

2.2.5. проведение встреч, консультаций, семинаров, круглых столов со специалистами в сфере безопасности, в том числе с целью содействия получению в установленном порядке соответствующих лицензий, аккредитаций и сертификатов;

2.2.6. содействие реализации программ, меморандумов, проектов, общественных 
и иных инициатив, соответствующих целям и задачам Ассоциации;

2.2.7. взаимодействие в сфере обеспечения безопасности железнодорожно-транспортной инфраструктуры с заинтересованными органами государственной власти и местного самоуправления, государственными компаниями и корпорациями, некоммерческими организациями и другими организациями;

2.2.8. содействие реализации в установленном законодательством порядке программ Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации 
и региональных программ субъектов Российской Федерации;

2.2.9. консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;

2.2.10. проведение социологических исследований и консультаций; 
2.2.11. разработка и утверждение стандартов деятельности, правил деловой 
и профессиональной этики;

2.2.12. осуществление анализа деятельности своих членов на основании информации, представляемой ими в Ассоциацию в форме отчетов в порядке, установленной Уставом Ассоциации или иными ее документами;

2.2.13. координирование деятельности своих членов в части соблюдения требований законодательства Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил обеспечения безопасности, правил деловой и профессиональной этики;

2.2.14. представление интересов членов Ассоциации в органах государственной власти Российской Федерации, государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления;

2.2.15. способствование организации профессионального обучения, аттестации работников членов Ассоциации и/или сертификации произведенных членами Ассоциации услуг в соответствии с действующим законодательством;

2.2.16. обеспечение информационной открытости деятельности своих членов, опубликование информации об этой деятельности в порядке, установленном действующим законодательством и внутренними документами Ассоциации;

2.2.17. ведение реестра Ассоциации и предоставление информации, содержащейся в этом реестре, заинтересованным лицам в порядке, установленном действующим законодательством;

2.2.18. организация работ по развитию современной национальной системы квалификаций и отдельных ее компонентов (национальной рамки квалификаций, профессиональных и образовательных стандартов и др.) в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.19. содействие формированию независимой системы оценки качества профессионального образования и сертификации квалификаций в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.20. консультационная и организационная поддержка взаимодействия членов Ассоциации и других объединений работодателей с государственными структурами в области развития образования и рынка труда в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.21. участие в развитии нормативно-правовой базы общественно-государственного партнерства в области профессионального образования в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.22. взаимодействие с заинтересованными отраслевыми объединениями работодателей, отдельными компаниями, образовательными учреждениями и общественными организациями, зарубежными партнерами в области предпринимательской деятельности и системы образования в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.23. проведение исследований и разработок в сфере профессионального образования и систем квалификаций в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.24. организация и проведение курсов, конференций, семинаров и круглых столов по проблемам разработки и внедрения современных методов управления качеством трудовых ресурсов, общественно-государственного взаимодействия по вопросам профессионального образования в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.25. координация участия членов Ассоциации в разработке и реализации государственной политики по вопросам профессионального образования в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.26. осуществление научно-методического сопровождения деятельности организаций по вопросам разработки и внедрения профессиональных стандартов, независимой оценки и сертификации квалификаций в сфере безопасности, антитеррористической защищенности и охраны объектов (территорий);

2.2.27. содействие органам охраны правопорядка в проведении профилактических мероприятий, направленных на борьбу с преступностью;

2.2.28. проведение консультационных мероприятий в среде предпринимателей по правомерной защите от противоправных посягательств;

2.2.29. участие в мероприятиях по обмену опытом в форме стажировок, обучения в области образования с международными и национальными организациями, частными лицами и общественными деятелями России и зарубежных стран, направление с этой целью в командировки сотрудников и членов Ассоциации, а также приём вышеуказанных частных лиц и представителей организаций;

2.2.30. оказание информационной, консультационной, методической, правовой и иной помощи членам Ассоциации;

2.2.31. защита прав и законных интересов членов Ассоциации;

2.2.32. расширение международных связей и контактов членов Ассоциации, развитие внешнеэкономического сотрудничества;

2.2.33. осуществление мероприятий, направленных на укрепление деловой репутации членов Ассоциации;

2.2.34. обеспечение членов Ассоциации необходимой маркетинговой информацией в сфере их деятельности;

2.2.35. учреждение и издание газет, журналов и других средств массовой информации, в том числе электронных;

2.2.36. организация и проведение культурно-зрелищных, культурно-массовых мероприятий, аукционов, выставок, направленных на достижение целей создания Ассоциации.

2.3.
Для достижения своих целей Ассоциация осуществляет следующие функции и виды деятельности:

2.3.1. разрабатывает и утверждает обязательные для выполнения членами Ассоциации стандарты и правила, а также другие внутренние документы, регулирующие деятельность его членов обязательного и рекомендательного характера;

2.3.2. разрабатывает и устанавливает условия членства в Ассоциации субъектов предпринимательской или профессиональной деятельности, в том числе требования к вступлению в Ассоциацию и дополнительные требования к порядку обеспечения имущественной ответственности своих членов при осуществлении ими деятельности в сфере обеспечения безопасности (в том числе транспортной безопасности);

2.3.3. осуществляет контроль над деятельностью членов Ассоциации в части соблюдения ими требований стандартов и правил Ассоциации, условий членства;

2.3.4. применяет меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Уставом и внутренними документами Ассоциации, в отношении своих членов;

2.3.5. обеспечивает информационную открытость деятельности своих членов, опубликовывает информацию об этой деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации;

2.3.6. рассматривает жалобы на действия членов Ассоциации и дела о нарушении его членами требований стандартов и правил, условий членства;

2.3.7. ведет реестр членов Ассоциации и обеспечивает свободный доступ к включаемым в такой реестр сведениям, заинтересованным в их получении лицам;

2.3.8. организует профессиональное обучение, аттестацию работников членов Ассоциации или сертификацию произведенных членами Ассоциации товаров (работ, услуг), если иное не установлено федеральными законами;

2.3.9. осуществляет иные функции, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.4.
Для осуществления своих функций Ассоциация вправе:

2.4.1. представлять интересы своих членов на территории Российской Федерации и за ее пределами;

2.4.2. от своего имени и в интересах членов Ассоциации оспаривать в установленном законодательством Российской Федерации порядке акты и/или действия (бездействие) органов государственной власти или органов местного самоуправления, нарушающих или создающих угрозу нарушения прав и интересов Ассоциации, любого из его членов в отдельности или группы членов;

2.4.3. участвовать в обсуждении проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов города Москвы по вопросам оказания услуг в сфере безопасности, а также направлять в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти города Москвы и органы местного самоуправления заключения о результатах, проводимых Ассоциацией независимых экспертиз проектов нормативных правовых актов;

2.4.4. запрашивать в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти города Москвы и органах местного самоуправления информацию и получать от этих органов информацию, необходимую для выполнения Ассоциацией возложенных на нее настоящим Уставом и федеральными законами функций, в установленном федеральными законами порядке;

2.4.5. вносить на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, органов власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления предложения по вопросам формирования и реализации соответственно государственной политики и осуществляемой органами местного самоуправления политики в сфере услуг по обеспечению безопасности.

2.4.6. выпускать и распространять печатную продукцию, направленную на повышение информированности общества о деятельности Ассоциации и ее членов;

2.4.7. консультировать членов Ассоциации по вопросам коммерческой деятельности и управления, содействовать в проведении аудиторских проверок деятельности членов Ассоциации;

2.4.8. применять в отношении членов Ассоциации предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Ассоциации меры ответственности, в том числе исключение из состава членов Ассоциации;

2.4.9. для достижения уставных целей осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации;

2.4.10. приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, заключать договоры и совершать иные сделки, направленные на достижение уставных целей Ассоциации;

2.4.11. осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, соответствует указанным целям и не подпадает под ограничения, установленные законодательством в сфере саморегулирования. 
2.4.12. осуществлять другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и соответствующие целям деятельности Ассоциации.

2.5.
Ассоциация обязана:

2.5.1. разрабатывать и утверждать обязательные для выполнения всеми своими членами стандарты и правила;

2.5.2. осуществлять контроль за деятельностью членов Ассоциации в части соблюдения ими требований стандартов и правил, условий членства в Ассоциации;

2.5.3. осуществлять контроль за соблюдением своими членами требований законодательства РФ, федеральных стандартов, стандартов и правил оказания услуг в сфере безопасности, а также правил деловой и профессиональной этики;

2.5.4. применять меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные внутренними документами Ассоциации в отношении своих членов;

2.5.5. обеспечить сохранность и надлежащее использование имущества Ассоциации, в том числе документов Ассоциации;

2.5.6. выдавать поручительства перед третьими лицами в отношении своих членов;

2.5.7. размещать на официальном сайте Ассоциации в сети Интернет информацию и документы Ассоциации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

2.5.8. раскрывать информацию о своей деятельности и деятельности своих членов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.5.9. вести реестр членов Ассоциации;

2.5.10. отказать в принятии в члены Ассоциации в случаях, установленных Федеральным законом и внутренними документами Ассоциации;

2.5.11. исключать из членов Ассоциации по основаниям, предусмотренным Федеральным законом и внутренними документами Ассоциации, за нарушение требований Федерального закона, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил обеспечения безопасности, а также правил деловой и профессиональной этики.

2.6.
Ассоциация до момента прекращения статуса саморегулируемой организации не вправе:

2.6.1.
осуществлять предпринимательскую деятельность;

2.6.2.
учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для настоящей Ассоциации, и становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ;

2.6.3.
совершать действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов Ассоциации и интересов его членов или создающие угрозу возникновения такого конфликта, в том числе:

· предоставлять принадлежащее Ассоциации имущество в залог в обеспечение исполнения обязательств иных лиц;

· выдавать поручительства за иных лиц, за исключением своих работников;

· приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги, выпущенные своими членами;

· обеспечивать исполнение своих обязательств залогом имущества своих членов, выданными ими гарантиями и поручительствами;

· выступать посредником (комиссионером, агентом) по реализации оказанных членами Ассоциации услуг;

· совершать иные сделки и действия, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

2.7.
Ассоциация представляет информацию в федеральные органы исполнительной власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.8.
Ассоциация несет перед своими членами ответственность за действия своих работников, связанные с неправомерным использованием информации, ставшей известной им в силу служебного положения.

2.9.
Члены Ассоциации обязаны раскрывать информацию о своей деятельности, подлежащую раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации и установленными Ассоциацией требованиями.

3. Общие требования к ведению профессиональной деятельности 

членами Ассоциации
 
3.1.   Члены Ассоциации обязаны:
3.1.1. соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации в области обеспечения безопасности (в том числе транспортной безопасности), Устав Ассоциации и другие акты, принятые органами управления Ассоциации в рамках их полномочий;
3.1.2. иметь подготовленных и обученных работников (в том числе прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или курсы повышения квалификации) и иных специалистов в количестве и с опытом работы, соответствующим действующему законодательству и документам Ассоциации;
3.1.3. иметь собственную развитую материально-техническую базу для осуществления деятельности в области обеспечения безопасности;
3.1.4.   содействовать правоохранительным органам в обеспечении правопорядка на основе совместных соглашений, в том числе и на договорной основе;
3.1.5.   иметь положительный опыт работы в сфере обеспечения безопасности (наличие положительных отзывов, благодарностей);
3.1.6.   вести устойчивую финансово-экономическую деятельность, не иметь задолженностей перед налоговыми органами;

3.1.7. активно способствовать своей деятельностью и возможностями укреплению Ассоциации и достижению стоящих перед ней целей, учитывать общественное мнение и социальные последствия своей деятельности;
3.1.8.   уважать интересы других членов Ассоциации, строго соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений;
3.1.9. неукоснительно выполнять другие обязанности:
· проходить в установленном Правлением Ассоциации порядке проверку качества профессиональной деятельности, соблюдения стандартов и правил профессиональной деятельности, участвовать в осуществлении Ассоциацией контроля качества, участвовать в контрольных мероприятиях, проводимых Ассоциацией при рассмотрении жалоб и заявлений на действия членов Ассоциации;
· представлять Ассоциации отчеты о своей деятельности в составе и в порядке, установленном внутренними документами Ассоциацией;
· участвовать в деятельности Ассоциации путем обсуждения вопросов на общем собрании членов Ассоциации, а также (в случае их приглашения) в работе иных органов управления Ассоциации;
· принимать в установленном порядке решения по вопросам повестки дня заседания органа управления Ассоциации, при этом необоснованный отказ от принятия решения не допускается;
· выполнять обязательные решения органов управления Ассоциации;
· своевременно и надлежащим образом обеспечивать свою ответственность перед заказчиками услуг и иными лицами путем участия в формировании в установленном порядке компенсационного фонда;
· своевременно и в полном объеме оплачивать вступительные, членские и иные обязательные взносы, в размерах, определенных Правлением Ассоциации;
· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации, а также не предоставлять третьим лицам информацию, полученную от Ассоциации;
· хранить документы (отчеты, анализы, заключения и иные результаты проверок, иные документы не менее чем за три предшествующих года), хранить годовые отчеты о результатах деятельности за прошедшие финансовые годы, в порядке, установленном действующим законодательством;
· уведомлять Ассоциацию об изменениях в сведениях, подлежащих включению в реестр членов Ассоциации, иных представленных сведений в Ассоциацию;
· нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и документами Ассоциации.
3.2. В зависимости от специфики объектов, условий обеспечения безопасности вышеуказанные требования могут быть дополнены и могут учитываться при проведении открытых конкурсов в качестве гарантии качества предоставляемых услуг.
3.3.   Члены Ассоциации не должны допускать:
3.3.1. осуществления предпринимательской деятельности в ущерб другим членам Ассоциации и иным субъектам правоотношений, в том числе в сфере осуществления безопасности;
3.3.2. осуществления действий, противоречащих нормам действующего законодательства о защите конкуренции, либо в результате которых возникает недобросовестная конкуренция. В том числе не допускать:
· распространения ложных, неточных или искаженных сведений, которые могут причинить убытки, либо нанести ущерб деловой репутации членов Ассоциации и иным субъектам правоотношений;
· введения в заблуждение в отношении характера, способа и места предоставления, качества услуг;
· некорректного сравнения реализуемых ими услуг с услугами, реализуемыми другими субъектам правоотношений;
· продажи, обмена или иного введение в оборот услуг, если при этом незаконно использовались результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации юридического лица, средства индивидуализации услуг;
· незаконного получения, использования, разглашения информации, составляющей коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну.
3.3.3. осуществления действий, причиняющих вред заказчикам услуг и иным лицам;
3.3.4. осуществления действий, причиняющих ущерб деловой репутации других членов Ассоциации, либо деловой репутации Ассоциации;
3.3.5. уклонения от устранения замечаний органов государственного контроля (надзора) за деятельностью некоммерческих организаций и органов контроля, специализированных и иных органов Ассоциации;
 3.3.6. отказов в предоставлении (несвоевременном предоставлении) полномочным органам управления и контроля Ассоциации, документов необходимых для проведения анализа и контроля деятельности члена Ассоциации.
4. Основные принципы профессиональной этики членов Ассоциации
4.1. Честность:
4.1.1. Члены Ассоциации всегда должны поддерживать высокий стандарт честности и открытости в профессиональной деятельности, обеспечивая осуществление своей деятельности таким образом, чтобы не причинить вред заказчику, общественности, своей профессии или Ассоциации;
4.1.2. Члены Ассоциации не должны действовать в манере, которая является мошеннической или может ввести в заблуждение заказчиков, Ассоциацию или любых иных лиц;
4.1.3. Члены Ассоциации не должны принимать какое-либо участие в осуществлении деятельности, которую другие члены Ассоциации, действуя разумно и осмотрительно, не посчитали бы оправданной или законной;
4.1.4. Члены Ассоциации должны строго соблюдать законы и иные нормативные акты Российской Федерации;
4.1.5. Члены Ассоциации не должны представлять, заявлять или сознательно давать ход ошибочному истолкованию своей профессиональной квалификации и имеющегося профессионального опыта;
4.1.6. Члены Ассоциации не должны сознательно использовать ложные, вводящие в заблуждение или преувеличенные утверждения с целью привлечения заказчиков.
4.2. Объективность:
4.2.1. Члены Ассоциации должны осуществлять свою деятельность независимо и беспристрастно;
4.2.2. Члены Ассоциации должны обеспечивать независимость мышления и независимость поведения, которые позволяют им соблюдать принцип профессиональной объективности без конфликта интересов и какого-либо влияния;
4.2.3. Члены Ассоциации обязаны избегать отношений, которые искажают или влияют на их объективность.
4.3. Компетентность:
4.3.1.  Члены Ассоциации должны обладать знаниями, умениями и опытом, достаточными для эффективного выполнения своей профессиональной деятельности в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством и внутренними документами Ассоциации;
4.3.2. Члены Ассоциации должны поддерживать свои знания и умения на должном уровне, обеспечивающем заказчику получение результата, соответствующего требованиям нормативных актов в области обеспечения безопасности и внутренних документов Ассоциации, и основанного на должном профессиональном уровне;
4.3.3. Члены Ассоциации должны поддерживать на должном уровне свою профессиональную компетентность, в том числе осведомленность об экономических, технических и других профессиональных и деловых новшествах;
4.3.4. Если компетенция члена Ассоциации не соответствует уровню поставленной перед ним задачи, он обязан сообщить об этом заказчику по согласованию с ними принять меры по привлечению к выполнению профессиональной деятельности специалистов, обладающих необходимой квалификацией. В случае невозможности привлечения к выполнению профессиональной деятельности лиц с необходимой квалификацией член Ассоциации должен своевременно отказаться от выполнения профессиональной деятельности и уведомить об этом заказчика.

4.4. Профессиональное поведение:
4.4.1. Члены Ассоциации должны действовать добросовестно и своевременно выполнять свою деятельность в соответствии с требованиями нормативных актов в области обеспечения безопасности и внутренних документов Ассоциации;
4.4.2.  Члены Ассоциации не должны допускать в профессиональной деятельности ситуаций, способных спровоцировать возникновение конфликта интересов, в том числе в Ассоциации.
4.5. Конфиденциальность:
4.5.1. Члены Ассоциации должны обеспечивать конфиденциальность информации, полученной в процессе осуществления профессиональной деятельности, и не должны раскрывать ее третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;  
4.5.2. Члены Ассоциации не должны использовать конфиденциальную информацию, полученную в процессе осуществления профессиональной деятельности, для получения ими или третьими лицами каких-либо выгод и преимуществ;
4.5.3. Члены Ассоциации должны обеспечивать конфиденциальность информации, полученной в процессе осуществления профессиональной деятельности, и после выполнения задания заказчика.  Принимая задание на осуществление своей профессиональной деятельности от нового заказчика, члены Ассоциации имеют право использовать полученный ранее профессиональный опыт, а не конфиденциальную информацию, ставшую известной им в процессе получения такого опыта;
4.5.4. Члены Ассоциации должны помнить о возможности неумышленного разглашения информации и соблюдать конфиденциальность информации, полученной в процессе осуществления профессиональной деятельности, в том числе вне профессиональной среды;
4.5.5. Члены Ассоциации должны предпринимать все разумные меры к тому, чтобы лица, работающие совместно с членами Ассоциации, и лица, от которых члены Ассоциации получают консультации или помощь, с должным уважением относились к обязанности членов Ассоциации соблюдать конфиденциальность информации.
4.5.6. Члены Ассоциации вправе раскрыть конфиденциальную информацию, когда на ее раскрытие имеется согласие лица, имеющего право давать такое согласие.
5. Конфликт интересов
5.1. Члены Ассоциации должны избегать возникновения и возможности возникновения ситуаций, когда их личная либо профессиональная заинтересованность, а также деловые интересы заказчика могут повлиять на надлежащее осуществление членом Ассоциации профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством, внутренними документами Ассоциации и настоящими Правилами.
5.2. Члены Ассоциации должны принимать разумные и достаточные меры по предупреждению конфликта интересов, к которым может относиться:
5.2.1. уведомление заказчика о том, что член Ассоциации оказывает услуги партнерам, конкурентам, оппонентам или иным лицам, имеющим прямое или косвенное отношение к заказчику, когда эти обстоятельства влекут или могут повлечь возникновение конфликта интересов, и получение согласия заказчика и иных лиц, имеющих отношение к конфликту интересов, на оказание услуг по обеспечению безопасности;
5.2.2. уведомление заказчика о том, что член Ассоциации оказал либо оказывает необходимые заказчику услуги ряду заказчиков, к примеру, в конкретном секторе рынка или по конкретному виду заданий, и получение согласия на оказание услуг по обеспечению безопасности при таких обстоятельствах.
5.3.  Если конфликт интересов создает угрозу нарушения действующего законодательства, внутренних документов Ассоциации и настоящих Правил, которую нельзя с помощью мер предосторожности устранить или свести до приемлемого уровня, член Ассоциации должен отказаться от выполнения задания заказчика, принятие которого создало такую угрозу.
5.4. В случае уведомления заказчика о возможном или существующем конфликте интересов при отсутствии его ответного согласия на оказание услуг по обеспечению безопасности членом Ассоциации, член Ассоциации должен отказаться от услуг по обеспечению безопасности, принятие которого повлекло или может повлечь возникновение конфликта интересов.
5.5. Члены Ассоциации должны принимать меры по предупреждению конфликта интересов, а в случае, когда такое предупреждение невозможно, отказаться от услуг по обеспечению безопасности. 
5.6. Руководство Ассоциации не вправе осуществлять деятельность и совершать действия, влекущие за собой возникновение конфликта интересов Ассоциации и интересов его членов или создающие угрозу возникновения такого конфликта, а именно не вправе:
5.6.1. осуществлять предпринимательскую деятельность; 

5.6.2. учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом регулирования для Ассоциации;
5.6.3. предоставлять принадлежащее Ассоциации имущество в залог в обеспечение исполнения обязательств иных лиц;
5.6.4. выдавать поручительства за иных лиц, за исключением своих работников;
5.6.5. приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги, выпущенные членами Ассоциации, за исключением случаев, если такие ценные бумаги обращаются на организованных торгах;
5.6.6. обеспечивать исполнение своих обязательств залогом имущества своих членов, выданными ими гарантиями и поручительствами;
5.6.7. выступать посредником по реализации произведенных членами Ассоциации товаров (работ, услуг);
5.6.8. совершать иные сделки в случаях, предусмотренных федеральными законами.
5.7. Директор Ассоциации не вправе:

5.7.1. приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества;
5.7.2. заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;
5.7.3. учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом регулирования для Ассоциации;
5.7.4.  являться членом органов управления членов Ассоциации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.
 5.8. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Ассоциации, прежде всего в отношении необходимости достижения определенных в учредительных документах целей его деятельности и соответствия всех действий и сделок Ассоциации этим целям и не должны использовать возможности Ассоциации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Ассоциации.
 5.9. В случае противоречия интересов заинтересованного лица и Ассоциации оно обязано в письменной форме сообщить о своей заинтересованности Правлению до момента принятия решения по данному вопросу; решение вопроса должно быть одобрено Правлением Ассоциации или Общим собранием членов Ассоциации.
 5.10. В случае нарушения членом Ассоциации требований настоящих Правил Дисциплинарный комитет Ассоциации принимает решение о применении к члену Ассоциации меры или мер дисциплинарного воздействия. 
6. Требования к защите конкуренции

6.1. Члены Ассоциации при осуществлении предпринимательской деятельности  должны не допускать недобросовестной конкуренции, в том числе любые действия, которые противоречат законодательству Российской Федерации, обычаям делового оборота, требованиям добропорядочности и могут причинить убытки другим хозяйствующим субъектам, либо нанести вред их деловой репутации.

6.2. Члены Ассоциации, занимающие доминирующее положение на рынке оказания услуг в сфере обеспечения безопасности (в соответствии с определением доминирующего положения, указанного в Федеральном законе «О защите конкуренции» №135-ФЗ), должны не допускать действия (бездействия), результатом которых могут являться недопущение, ограничение, устранение конкуренции и (или) ущемление интересов других лиц, в том числе следующие действия (бездействия):

· установление, поддержание монопольно высокой или монопольно низкой цены услуги;

· навязывание заказчику экономически или технологически необоснованных условий договора и (или) услуг, прямо не предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации или уполномоченных федеральных органов исполнительной власти;

· экономически и технологически необоснованное сокращение услуг, либо необоснованное установление различных цен на одну и ту же услугу;

· создание дискриминационных условий и (или) препятствий доступу на рынок услуг другим хозяйствующих субъектов;

· нарушение установленного правовыми актами порядка ценообразования;

· иные действия (бездействия), противоречащие законодательству о защите конкуренции.

· Члены Ассоциации должны не допускать между собой соглашений или согласованных действий, которые могут привести к:

· необоснованному повышению или снижению цен на услуги на торгах;

· разделу рынка услуг по территориальному принципу, либо составу участников рынка услуг;

· созданию препятствий доступу на рынок услуг другим хозяйствующим субъектам;

· установлению условий членства в Ассоциации, которые могут привести к   недопущению, ограничению или устранению конкуренции на рынке услуг, а также иные соглашения или согласованные действия, противоречащие законодательству о защите конкуренции.

6.3. Члены Ассоциации не должны допускать:

· распространение ложных, неточных или искажённых сведений, которые могут причинить убытки иным хозяйствующим субъектам или ущерб их деловой репутации;

· введение в заблуждение заказчиков в отношении характера, способа и качества оказания услуги;

· некорректное сравнение членами Ассоциации реализуемых иными членами или иными хозяйствующими субъектами услуг или их качества;

· незаконное использование результатов интеллектуальной деятельности иных членов Ассоциации или иных хозяйствующих субъектов;

· незаконное получение, использование, разглашение информации, составляющей коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну. 

6.4. Члены Ассоциации должны соблюдать требования антимонопольного законодательства Российской Федерации при участии в торгах на оказываемые ими услуги.

7. Контроль Ассоциации за деятельностью своих членов
 
7.1. Контроль за выполнением членами Ассоциации требований законодательства об обеспечении безопасности, стандартов Ассоциации и настоящих Правил осуществляет Контрольный комитет Ассоциации.
7.2. Контрольный комитет Ассоциации действует на основании утвержденного Положения и руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации, внутренними нормативными документами Ассоциации, федеральными правилами (техническими регламентами, стандартами), внутренними стандартами, правилами и нормативными документами Ассоциации.  
7.3. Формами контроля Ассоциации за деятельностью своих членов являются:
а) контроль с использованием предоставляемой членами Ассоциации информации о своей деятельности и ее результатах в форме и порядке, устанавливаемых Ассоциацией;
б) плановые и внеплановые проверки деятельности членов Ассоциации по месту нахождения, проводимые Ассоциацией.
7.4. В случае установления в ходе проверки факта правонарушения членом Ассоциации действующего законодательства Российской Федерации в сфере обеспечения безопасности, установленных в Ассоциации Правил и Стандартов, а также внутренних документов Ассоциации, Председатель Контрольного комитета Ассоциации обеспечивает подготовку и направление в Дисциплинарный комитет Ассоциации результатов плановой (внеплановой) проверки для принятия решения о применении к члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.
7.5. Решения Контрольного комитета Ассоциации и Дисциплинарного комитета Ассоциации о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия могут быть обжалованы в установленном порядке.
 
8. Заключительные положения

8.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения Правлением Ассоциации. Все изменения и дополнения к настоящим Правилам действительны только с момента их утверждения Правлением.
8.2 Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми членами Ассоциации,  самой Ассоциацией, ее органами управления и контроля, а также специализированными органами.
8.3 Стандарты и правила, устанавливающие требования к предпринимательской деятельности членов Ассоциации, и положения, устанавливающие требования к органам управления Ассоциации должны соответствовать требованиям настоящих Правил.
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