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1.  Общие положения

1.1. На​сто​я​щее Положение о Правлении Саморегулируемой организации Ассоциация предприятий безопасности «ЖЕЛДОРБЕЗОПАСНОСТЬ» (далее – Положение) в со​от​вет​ст​вии с Гра​ж​дан​ским ко​де​к​сом Рос​сий​ской Фе​де​ра​ции, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», ины​ми нор​ма​тив​ны​ми пра​во​вы​ми ак​та​ми Рос​сий​ской Фе​де​ра​ции и Уставом Саморегулируемой организации Ассоциация предприятий безопасности «ЖЕЛДОРБЕЗОПАСНОСТЬ» (далее – Ассоциация) определяет правовой статус, порядок формирования и деятельность Правления Ассоциации, права, обязанности его членов и является внутренним документом Ассоциации. 
1.2. Деятельность Правления Ассоциации направлена на повышение эффективности управления Ассоциацией, устойчивости финансовых показателей, содействие развитию Ассоциации и обеспечение соблюдения и защиты прав и законных интересов членов Ассоциации.
 2. Правовой статус Правления Ассоциации
2.1. Правление Ассоциации является постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации. Правление Ассоциации осуществляет общее руководство текущей деятельностью Ассоциации в пределах своей компетенции, определенной Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О саморегулируемых организациях»  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ассоциации, решениями Общего собрания членов Ассоциации, настоящим Положением и иными внутренними документами Ассоциации.

2.2. Правление подотчетно Общему собранию членов Ассоциации. 
2.3. Правление Ассоциации осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с Общим собранием членов Ассоциации, Директором Ассоциации, специализированными органами Ассоциации, а также другими органами и подразделениями Ассоциации.
2.4. Правление Ассоциации возглавляет Председатель Правления Ассоциации.
2.5. Решения Общего собрания членов Ассоциации, принятые в рамках его компетенции, являются для Правления обязательными.

 3. Порядок формирования и компетенция Правления Ассоциации
3.1. Правление Ассоциации избирается Общим собранием членов Ассоциации открытым голосованием  на срок 5 (пять) лет.
3.2.
Правление избирается из должностных лиц членов Ассоциации и независимых членов. Независимыми членами считаются лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Ассоциацией. Независимые члены Правления Ассоциации должны составлять не менее 1/3 от числа членов Правления Ассоциации. 
Количество членов Правления Ассоциации определяется Общим собранием членов Ассоциации и должно составлять не менее 3 (трех), но не более 7 (семи) человек.
3.3. Члены Ассоциации присутствующие на Общем собрании членов Ассоциации, вправе выдвинуть кандидатов в Правление Ассоциации. Число выдвигаемых кандидатов в члены Правления Ассоциации не может превышать количественный состав органа. 
3.4. Директор Ассоциации не вправе являться членом Правления Ассоциации.
3.5. В случае выбытия члена Правления из состава Правления Председатель Правления Ассоциации созывает внеочередное Общее собрание членов Ассоциации, которое избирает нового члена Правления взамен выбывшего.
3.6. Члены Правления могут избираться на новый срок неограниченное количество раз. 
3.7. Вопрос о досрочном прекращении полномочий Правления Ассоциации может быть поставлен на Общее собрание членов Ассоциации по требованию 30% членов Ассоциации.

3.8. Любой орган управления (и (или) контроля) Ассоциации вправе обратиться к Председателю Правления по вопросу созыва и проведения собрания Правления, если этого требуют интересы Ассоциации и (или) ее членов.
3.9.  Вопрос о досрочном прекращении полномочий членов Правления Ассоциации может быть поставлен Общим собранием членов Ассоциации, Правлением Ассоциации или не менее чем 1/3 членов Ассоциации. 

            3.10.  Член Правления Ассоциации вправе выйти из состава Правления Ассоциации на основании личного заявления. Личное заявление подается на имя председателя Правления Ассоциации. В случае выхода члена Правления Ассоциации из его состава Председатель Правления Ассоциации созывает Общее собрание членов Ассоциации для решения вопроса о составе Правления Ассоциации.
3.11 Руководство работой Правления Ассоциации осуществляет Председатель Правления Ассоциации, который избирается из членов Правления Ассоциации на срок 5 (пять) лет простым большинством голосов членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании. Член Правления Ассоциации может быть избран на должность Председателя Правления неограниченное количество раз.
3.12. По предложению Председателя Правления Ассоциации из числа членов Правления Ассоциации могут быть избраны заместитель (заместители)  Председателя Правления Ассоциации. 

3.13.  Председатель Правления Ассоциации организует его работу в соответствии с Уставом Ассоциации и настоящим Положением, ведет заседания Правления Ассоциации, обеспечивает выполнение полномочий Правления Ассоциации, предусмотренных Уставом Ассоциации и настоящим Положением.

3.14.   Председатель Правления Ассоциации подотчетен Правлению и Общему собранию членов Ассоциации.

3.15. Председатель Правления:
правомочен решать вопросы деятельности Ассоциации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания членов, Директора и Правления Ассоциации; 

организует выполнение решений Общего собрания и Правления Ассоциации; 

руководит разработкой и представлением Правлению проектов приоритетных направлений деятельности Ассоциации и перспективных планов их реализации, подготовкой для Правления отчетов об их выполнении; 

решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации в пределах своей компетенции; 

в пределах своей компетенции представляет интересы Ассоциации в Российской Федерации и за ее пределами; 

организует созыв и проведение заседаний Правления Ассоциации; 

осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.16. К компетенции Правления Ассоциации относится все вопросы руководства текущей деятельностью Ассоциацией, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, в том числе:

3.16.1. прием в состав членов Ассоциации и исключение из числа ее членов;

3.16.2. принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты вступительных, членских и целевых взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Ассоциации в ее имущество и о размере их субсидиарной ответственности по обязательствам Ассоциации, если такая ответственность предусмотрена законом или Уставом, а также Положений о них;

3.16.3. установление размеров взносов в компенсационный фонд, порядка его формирования, определение возможных способов размещения средств компенсационного фонда;

3.16.4. утверждение стандартов и правил Ассоциации, внесение изменений в них;

3.16.5. утверждение правил деловой этики, программ обучения, правил аттестации и сертификации членов Ассоциации, графиков проверок;

3.16.6. рассмотрение жалоб членов Ассоциации на решения специализированных органов Ассоциации;

3.16.7. определение системы мер, льгот и поощрений в Ассоциации, учреждение наград Ассоциации, утверждение Положения о наградах;

3.16.8. принятие решений о создании постоянно и временно действующих Департаментов, Комитетов, Комиссий, Секций по направлениям деятельности Ассоциации, утверждение их состава и Положений об их деятельности;

3.16.9. принятие решения о формировании отдельных проектов и создания рабочих групп;

3.16.10. распоряжение имуществом Ассоциации, дача согласий на заключение сделок, следствием которых является отчуждение имущества Ассоциации;

3.16.11. утверждение бюджета Ассоциации;

3.16.12. утверждение размера допустимых расходов, осуществляемых Директором без получения согласия Правления Ассоциации;

3.16.13. избрание Директора Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий, утверждение Положений о его деятельности;
3.16.14. утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Ассоциации;

3.16.15. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Ассоциации, принятие решений о проведении проверок деятельности Директора Ассоциации;

3.16.16. утверждение Положений о филиалах и представительствах Ассоциации, назначение и досрочное прекращение полномочий руководителей филиалов и представительств Ассоциации;

3.16.17. созыв Общего собрания членов на очередные и внеочередные собрания;

3.16.18. внесение предложений на Общее собрание членов Ассоциации о внесении изменений и дополнений в Устав Ассоциации;

3.16.19. контроль за выполнением решений Общего собрания, соблюдением Устава Ассоциации и действующего законодательства;

3.16.20. рассмотрение и вынесение на утверждение Общего собрания годовой бухгалтерской отчетности и годового отчета о деятельности;

3.16.21. разработка текущих планов деятельности Ассоциации в соответствии с утвержденными Общим собранием членов Ассоциации основными направлениями деятельности и стратегического развития Ассоциации;

3.16.22. выработка оптимальных методов работы, распространение передового опыта и совершенствования организации управления членов Ассоциации, обеспечение эффективного взаимодействия Ассоциации и ее членов с органами государственной и муниципальной власти, а также иными организациями;

3.16.23. заслушивание отчетов Директора Ассоциации, руководителей специализированных или иных органов Ассоциации;

3.16.24. утверждение эмблем, иной символики Ассоциации;

3.16.25. любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации.

 4. Порядок работы Правления Ассоциации
4.1. 
Правление Ассоциации осуществляет свою работу в форме заседаний.  Заседания Правления Ассоциации созываются Председателем Правления Ассоциации по его собственной инициативе, по требованию любого члена Правления Ассоциации, члена Ревизионной комиссии, члена Ассоциации по мере необходимости, но не реже одного раза в 4 (четыре) месяца.
4.2. Требование о созыве заседания Правления Ассоциации должно быть составлено в письменном виде и содержать: наименование инициатора созыва заседания; предлагаемую повестку дня с обоснованием постановки вопросов. Требование о созыве направляется  Председателю Правления Ассоциации.
4.3. Решение о созыве заседания Правления Ассоциации должно быть принято Председателем Правления в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента поступления требования о созыве.

4.4. Председатель Правления обязан известить членов Правления о дате и месте проведения заседания, повестке дня, обеспечить ознакомление членов с документами и материалами и осуществить другие необходимые действия не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до даты проведения заседания Правления Ассоциации.

4.5. К уведомлению о созыве Правления Ассоциации прикладываются все материалы, связанные с повесткой дня. Уведомление осуществляется любым способом почтовой, телефонной, телеграфной связи или может быть вручено под роспись.

4.6. Не позднее, чем за 3 (три) рабочих дней до заседания члены Правления Ассоциации могут вносить предложения Председателю Правления Ассоциации о включении в повестку дня вопросов, требующих решения Правления Ассоциации. 
4.7. Повестка дня определяет перечень вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании Правления Ассоциации, и докладчиков. Повестка дня и порядок работы заседания утверждается Правлением Ассоциации в начале заседания. 
4.8. Независимый член Правления Ассоциации предварительно в письменной форме обязан заявить о конфликте интересов, который влияет или может повлиять на объективное рассмотрение вопросов, включенных в повестку заседания Правления Ассоциации, и принятие по ним решений, и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью указанного независимого члена и законными интересами Ассоциации, которое может привести к причинению вреда этим законным интересам. В случае нарушения независимым членом Правления Ассоциации обязанности заявить о конфликте интересов и причинения в связи с этим вреда законным интересам Ассоциации, которые подтверждены решением суда, Общее собрание членов Ассоциации принимает решение о досрочном прекращении полномочий независимого члена.
4.9. Заседание Правления Ассоциации правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов.
4.10
Решения Правления Ассоциации принимаются открытым голосованием большинством голосов из присутствующих на заседании Правления его членов. Каждый член Правления Ассоциации при голосовании имеет один голос. Передача права голоса членом Правления Ассоциации третьим лицам не допускается, в том числе другому члену Правления. При равенстве голосов голос Председателя Правления Ассоциации является решающим.

4.11.
Член Правления Ассоциации, отсутствующий на заседании Правления Ассоциации по уважительной причине, вправе направить свое мнение по вопросам повестки дня заседания Правления Ассоциации в письменном виде, которое учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. 

4.12. 
Решения Правления Ассоциации оформляются путем составления протокола. Протокол может оформляться на основании аудиозаписи хода заседания, а также материалов, подготовленных к заседанию. Протокол подписывается всеми членами Правления, за исключением случаев, предусмотренных п. 4.13.
4.13. Председательствующим на заседании Правления является Председатель Правления Ассоциации. На заседании Правления Ассоциации может быть избран Секретарь заседания. Секретарь заседания избирается членами Правления Ассоциации в начале заседания. В случае избрания  Секретаря заседания протокол заседания Правления Ассоциации подписывается Председателем  Правления Ассоциации и Секретарем заседания не позднее 3 (трех) рабочих дней после заседания Правления Ассоциации.
4.14.  Решения Правления Ассоциации обязательны для исполнения всеми членами Ассоциации, специализированными органами Ассоциации, Директором Ассоциации и работниками Ассоциации.
4.15. Протокол заседания Правления Ассоциации должен быть надлежащим образом оформлен не позднее 3 (трех) рабочих дней после закрытия заседания в двух экземплярах, которые подписываются уполномоченными лицами и удостоверяются печатью Ассоциации. По требованию любого члена Ассоциации ему выдаются выписки из протоколов, удостоверенные подписью Председателя Правления и печатью Ассоциации.
5. Права и обязанности членов Правления Ассоциации
5.1. Члены Правления Ассоциации имеют право:

· получать любую информацию, касающуюся деятельности Ассоциации, в любых структурных подразделениях Ассоциации.

5.2. Члены Правления Ассоциации имеют также другие права в соответствии с Уставом Ассоциации и действующим законодательством.

5.3. Члены Правления Ассоциации обязаны:

· активно участвовать в работе Правления;

· способствовать достижению целей, стоящих перед Ассоциацией;

· не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации;

· ежегодно составлять отчет о своей деятельности, подлежащий утверждению Общим собранием членов Ассоциации.

5.4. Председатель Правления Ассоциации действует без доверенности и представляет интересы Ассоциации в отношениях с другими организациями, предприятиями, государственными органами, учреждениями и гражданами в отношении решений, принятых Общим собранием членов и Правлением Ассоциации в рамках их компетенции.

5.5. Члены Правления Ассоциации несут ответственность за ущерб, причиненный Ассоциации их действиями.

5.6. Полномочия любого члена Правления Ассоциации или всех членов Правления Ассоциации могут быть прекращены досрочно по решению Общего собрания Ассоциации в случае: 

1) физической невозможности исполнения полномочий;

2) поданного членом Правления Ассоциации заявления о досрочном сложении полномочий с последующим принятием Правлением Ассоциации решения о его отставке;

3) прекращения трудовых отношений с организацией – членом Ассоциации, представителем которой он являлся в Правлении Ассоциации;

4) прекращения существования или выхода из Ассоциации организации – члена Ассоциации, представителем которой он являлся в Правлении Ассоциации;

5) соответствующего решения Общего собрания Ассоциации.

При досрочном прекращении полномочий члена Правления Ассоциации, Общим собранием Ассоциации избирается новый член Правления Ассоциации вместо члена Правления Ассоциации, полномочия которого были прекращены.

5.7. Полномочия члена Правления Ассоциации могут быть приостановлены решением Правления Ассоциации с последующим вынесением на Общее собрание вопроса о досрочном прекращении полномочий члена Правления по следующим основаниям:

 вследствие нарушения членом Правления Ассоциации требований Устава и внутренних документов Ассоциации; 

систематического уклонения от присутствия на заседаниях Правления Ассоциации и (или) от участия в обсуждении рассматриваемых вопросов, не соблюдения этических норм поведения, а также по иным основаниям, предусмотренным внутренними документами Ассоциации (под систематическим уклонением от присутствия на заседаниях Правления Ассоциации понимается личное отсутствие члена Правления на не менее чем половине заседаний Правления Ассоциации в течение года без уважительной причины); 

в случае нарушения независимым членом Правления Ассоциации обязанности заявить о конфликте интересов и причинения в связи с этим вреда законным интересам Ассоциации, которые подтверждены решением суда, Общее собрание членов Ассоциации принимает решение о досрочном прекращении полномочий независимого члена.

5.8. Член Правления Ассоциации, полномочия которого прекращаются досрочно, должен быть письменно извещен о рассмотрении этого вопроса на заседании Правления Ассоциации.

5.9. Член Правления Ассоциации может подать заявление в Правление Ассоциации о досрочном прекращении своих полномочий по собственному желанию. Полномочия члена Правления Ассоциации прекращаются с момента подачи соответствующего заявления.
5. Заключительные положения


5.1. Правление Ассоциации несет ответственность перед Общим собранием членов Ассоциации за неправомерные действия своих членов при выполнении им возложенных на него полномочий.


5.2. Правление Ассоциации отчитывается о своей работе перед Общим собранием членов Ассоциации.
5.3. Члены Правления Ассоциации осуществляют свою деятельность на общественных началах. По решению Общего собрания Ассоциации членам Правления в период исполнения ими своих обязательств могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Правления. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания Ассоциации.

5.4.
Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия (утверждения) Общим собранием членов Ассоциации. Изменения  в настоящее Положение вносятся на основании решения Общего собрания членов Ассоциации.
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